
 

 

 

 

 

 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต 

ปีงบประมาณ 2564  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินงาน   

การด าเนินงาน 2563 2564 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.ปรับปรุงข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ใน
website คณะฯ ให้
ครบถ้วน โดย 

๑.๑ ประชุมชี้แจงแนวทาง
ในการจัดการข้อมลูแก่
หน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อน าข้อมูลขึ้น website 

๑.๒ ติดตามข้อมูลใน 
website ทุกไตรมาส 
การจัดท าขอ้มูลมีความครบถว้น
มากวา่ร้อยละ 80 แตย่ังมี
บางสว่นที่ยังไม่ถูกต้อง 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

   

 

 

 

 

 

รองคณบดฝี่าย

บริหาร 

๒. จัดการอบรมเรื่อง ความ
เสี่ยงการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ  แก่บุคลากรของ
คณะพยาบาลศาสตร ์
จัดการอบรมออนไลน์ผ่านระบบ
Zoom เร่ือง "ความเส่ียงการ
ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ" เมื่อ
วันที่ 21 กรกฎาคม 2564 โดย  
นาย สุพจน์ ศรีงามเมือง 
ผู้อ านวยการส านกัไต่สวนการ
สุจริตภาครัฐวิสาหกจิ 1 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เป็นวิทยากร 

            หัวหน้างาน

บริหารจดัการ 

 

 

 

 

 



การด าเนินงาน 2563 2564 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓. ประชาสัมพันธ์สื่อ/

ตัวอย่างในเรื่องคุณธรรม 

จริยธรรม การมีจิตอาสา

และจิตสาธารณะ  เพื่อ

ปลูกฝัง คุณธรรม 

จริยธรรม และค่านิยมที่พึง

ประสงค์         

ประชาสัมพันธ์เป็นสื่อออนไลน์ 

ทางwebsite คณะฯ 

            ทีมงานบริหาร

จัดการ และงาน

ประชา สัมพันธ ์

๔.ติดตามผลการประเมิน
ธรรมาภิบาลในการ
ด าเนินงานของคณะ
พยาบาลศาสตร์   
มหาวิทยาลัยไม่ได้ประเมิน 

            ทีมงานบริหาร

จัดการ 

๕.ติดตาม และรายงานผล
การด าเนินงานต่างๆตาม
แผนงาน 

      

 

      

 

คณะกรรมการ

จริยธรรมฯ 

๖. ติดตามผลการประเมิน 
การบริหารงานด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล                  

ผลการประเมิน = 83.18 

           

 

   คณะกรรมการ

จริยธรรมฯ 

 แผน     

 

 

 

 

 

 

 



ผลตัวชี้วัดการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  ผล หน่วยนับ 

1. ฐานข้อมูล OIT มีข้อมูลครบถ้วน 80 80 ร้อยละ 

2. บุคลากรมีความรู้ในการประเมนิความเสีย่งการทุจรติในหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 80 84 ร้อยละ 

3. ผลการประเมินธรรมาภิบาลในการด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร ์ ไม่น้อยกว่า 80 ประเมินโดย*
มหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 

4. ผลการประเมินการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารใน

ระดับมากถึงมากที่สุด 

80 83.18 คะแนน 

5. การร้องเรียนในเรื่องการทุจรติ  0 0 เรื่อง 

 

*มหาวิทยาลยัไมไ่ด้ประเมินในปีงบประมาณ 64 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


